Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Milówce
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„Wychowanie to nieustannie toczony dialog nauczyciela z uczniem. 

Wychowanie to nieustannie toczony dialog nauczyciela z uczniem

prowadzący ku horyzontowi dobra, prawdy i piękna.”

T. Gadacz

Wychowanie - jest uczeniem się szczególnego rodzaju - uczeniem się postaw, rozwijaniem wrażliwości, także odkrywaniem swoich zdolności, możliwości, mocnych stron 
i budowaniem na nich własnej tożsamości i siły. Jest też uczeniem się konstruktywnego radzenia sobie z własnymi brakami, trudnościami i negatywnymi emocjami. Jest więc budowaniem człowieczeństwa.

Program Wychowawczy szkoły został opracowany przez zespół nauczycieli po wcześniejszym rozpoznaniu potrzeb uczniów i oczekiwań rodziców. Został on oparty na wizji i misji szkoły. Treści programu zgodne są ze Statutem Szkoły.

Podstawą prawną niniejszego programu są Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku (poz. 128, 129 i 130 Dz. U. nr 14 z dn. 23 lutego 1999 r.) z dnia 19 kwietnia 1999 roku (poz. 413 i 114 Dz. U. nr 41 z dn. 10 maja 1999 r.).

Naczelny cel wychowania, zadania szkoły i nauczycieli, metody i formy pracy

Naczelnym celem szkoły jest wychowanie młodego człowieka zgodnie z przyjętym systemem wartości w duchu miłości, mądrości, dyscypliny i szacunku dla innych. 

Cele priorytetowe we współczesnym wychowaniu, których nauczyciele nie powinni omijać, to:

- pomoc uczniom w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizowaniu wartości;

- pomoc w odnajdywaniu swojego miejsca:

- w rodzinie,

- w grupie koleżeńskiej,

- społeczności szerszej: lokalnej, regionalnej i narodowej,

- kształtowanie etyki pracy, zwłaszcza rzetelności i uczciwości.

Zadania szkoły jako środowiska wychowawczego

1. Opieka wychowawców nad fizycznym i psychicznym rozwojem wychowanków.

2. Wychowanie zgodne z przyjętym systemem wartości w duchu miłości, mądrości, dyscypliny i szacunku.

3. Przygotowanie wychowanka do pełnienia ról społecznych oraz odpowiedzialności za środowisko.

4. Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.

5. Usamorządowienie uczniów i stworzenie im dogodnych warunków do pracy 
w samorządzie uczniowskim.

Zadania nauczycieli bezpośrednio wychowujących

1. Kreowanie sytuacji, w których uczeń aktywnie pracuje nad poznaniem samego siebie.

2. Kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie społecznej.

3. Zaszczepienie sposobów reagowania w codziennych i specyficznych sytuacjach w oparciu o spójny system wartości uniwersalnych.

4. Świadome działanie mające na celu wykreowanie wzorca osobowego ucznia Szkoły Podstawowej w Milówce.

Metody pracy

- gry i zabawy,

- dyskusje na forum grupy,

- scenki rodzajowe,

- twórczość plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci,

- pogadanki,

- gry dramatyczne,

- treningi umiejętności,

- projektowanie dokumentów,

- symulacje,

- warsztaty poznawczo-doskonalące,

- wycieczki tematyczne, turystyczno-krajoznawcze,

- biwaki.

Formy pracy

- praca zbiorowa,

- praca w grupach,

- praca indywidualna.

Plan działań wychowawczych

Cele ogólne:

1. Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.

2. Przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej i efektywnego w niej działania.

3. Umacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności osiągania wartościowych i trudnych celów.

4. Przygotowanie do życia w ustawicznie zmieniającym się świecie.

5. Rozbudzenie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolności twórczych.

IDEAŁ ABSOLWENTA

Uczeń kończący Szkołę Podstawową w Milówce powinien być:

· odpowiedzialny i pracowity – stara się przewidzieć skutki swoich działań, wykorzystuje wcześniejsze doświadczenia i gotów jest ponosić konsekwencje swoich czynów; cieszy się z sukcesów; akceptuje porażki. Napotykając na problem stara się go rozwiązać. Jeżeli trzeba zwraca się o pomoc do osób ze swojego najbliższego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi świadomie dążyć do wykorzystania nowych źródeł wiedzy, opanowania nowych umiejętności. Działając w grupie, poczuwa się do współodpowiedzialności. Samodzielnie ocenia zachowania swoje i innych, przewidując konsekwencje działań. Szanuje czas swój 
i innych.

· wrażliwy – dostrzega problemy kolegów niepełnosprawnych, osób chorych i starszych; zdaje sobie sprawę ze swoich powinności moralnych.

· odważny – ma odwagę przeciwstawić się normom i presji innych.

· komunikatywny – chętnie i skutecznie nawiązuje współpracę z innymi ludźmi, prezentując swój punkt widzenia i rozważając poglądy innych. W grupie potrafi działać zgodnie z obowiązującymi w niej zasadami.

· Posiadać umiejętność dokonywania wyborów – rozważny – potrafi selekcjonować i porządkować zdobyte informacje i oceniać ich przydatność. Rozumie ograniczenia wynikające z jego wieku. Potrafi planować swoje działanie. Zna zagrożenia występujące w jego środowisku. Potrafi zapewnić bezpieczeństwo sobie i innym. Postępuje zgodnie z zasadami zdrowego stylu życia. Świadomie i odpowiedzialnie korzysta ze środków masowego przekazu (telewizji, komputera, prasy itp.).

· przestrzegający norm społecznych – stosuje się do norm obowiązujących w jego otoczeniu. Rozróżnia zachowania złe i dobre. Wie, że należy dobrze postępować. Zna i przestrzega zasady prawidłowego zachowania w różnych sytuacjach życiowych. Podejmuje decyzje, rozwiązuje konflikty, negocjuje.

· tolerancyjny – nawiązuje kontakty z innymi ludźmi, współdziała z innymi i akceptuje ich odmienność. Szanuje innych i ich poglądy. Rozumie, że różnice między ludźmi są czymś normalnym i pożądanym. Wie, co to jest koleżeństwo, przyjaźń, miłość. Zdaje sobie sprawę, że prawo jest dla każdego człowieka.

· aktywny – interesuje się otaczającym go światem. Stara się poszerzać swoje zainteresowania i wiedzę. Ma swoje zainteresowania jako twórca i odbiorca sztuki. Lubi ruch i chętnie uprawia sport w najróżniejszych jego odmianach. Poszukuje swojego miejsca w świecie i jest świadomy swoje przynależności narodowej. Korzysta z przysługujących mu praw oraz wypełnia obywatelskie obowiązki.

· związany z regionem – świadomy znaczenia przeszłości, zainteresowany rozwojem kulturalnym i gospodarczym swojej okolicy. Zdaje sobie sprawę z przynależności swego regionu do Polski.

Szczegółowe zadania szkoły  jako środowiska wychowawczego w pierwszym etapie edukacyjnym

Cele i efekty działań wychowawczych
Sposób realizacji
Termin
Odpowiedzialni
Ewaluacja

1. Miejsce dziecka w grupie rówieśniczej i nauka działania  w grupie:

· poczucie przynależności do danej klasy,

· wyrażanie potrzeb działania w grupie rówieśniczej,

· współtworzenie 
i respektowanie norm grupowych,

· współodpowiedzialność za działania grupy.
· wybór samorządu klasowego,

· zabawy integrujące zespół klasowy,

· organizowanie imprez szkolnych i klasowych (ślubowanie klas pierwszych, klasowe ognisko, zabawa andrzejkowa, Mikołajki, Wigilia, Choinka Noworoczna, Bal Karnawałowy, Powitanie Wiosny) 
i uroczystości klasowych oraz wycieczek turystyczno — krajoznawczych po najbliższej okolicy.
wrzesień,

cały rok
Wychowawcy, pedagog

Klas I-III
Obserwacja, techniki socjometryczne.

2. Poznawanie  i przestrzeganie norm dobrego zachowania w środowisku szkolnym i rodzinnym:

· okazywanie w słowach, działania szacunku wobec dorosłych, rówieśników 
i młodszych,

· nawykowe stosowanie zwrotów grzecznościowych,

· poznanie symboli narodowych i nabycie umiejętności zachowania się wobec nich

· znajomość i stosowanie obowiązujących zasad korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły
· podejmowanie tematyki na zajęciach integracyjnych poprzez opowiadania, scenki rodzajowe, dramę, rozmowę nauczającą,

· prezentacja symboli narodowych i godnego zachowania się wobec nich; nauka Hymnu Państwowego, postawy i szacunku wobec Flagi i Godła Państwowego,

· zapoznanie uczniów i rodziców z Regulaminem Szkoły  i konsekwencjami nieprzestrzegania jego wytycznych,

· przybliżanie dzieciom tematyki związanej z korzystaniem z telefonów komórkowych poprzez zajęcia plastyczne, techniczne.
cały rok

listopad,

maj

IX -X
Wychowawcy klas I-III, katecheta

Wychowawcy 

Dyrektor szkoły
Obserwacja, rozmowa z wychowankami; wyniki konkursu;

Obserwacja uczniów podczas uroczystości szkolnych.

Analiza dokumentów

3. Kształcenie umiejętności zachowania się w sytuacjach trudnych:

· znajomość i rozumienie pojęć stosowane do wieku: norma, prawo, obowiązek, tolerancja, godność,

· świadomość własnych praw, instancji, do których można zwrócić się o pomoc,

· dostrzeganie różnic między ludźmi i ich akceptowanie,

· umiejętność domawiania 
w dopuszczalnych społecznie formach.
· Zapoznanie z dokumentami szkoły: statusem regulaminem ucznia, regulaminem oceniania i klasyfikowania, wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania  i innymi,

· Podejmowanie tematyki poprzez stosowanie scenek sytuacyjnych, dramy, rozmów nauczających, prac plastycznych, innych,

· Ćwiczenia asertywności.


wrzesień,

październik

Cały rok
Wychowawcy klas I-III

Wychowawcy

Klas I-III,

katecheta
Funkcjonowanie systemu kar 
i nagród 
w szkole.

Obserwacja, przegląd twórczości plastycznej;

Szczegółowe zadania Szkoły jako środowiska wychowawczego w drugim etapie edukacyjnym

Cele i efekty działań wychowawczych
Sposób realizacji
Termin
Odpowiedzialni
Ewaluacja

1. Rozwijanie samorządnej działalności uczniów:

· zrozumienie pojęcia „samorządność” poprzez działanie wszystkich uczniów w klasie i w szkole,

· rozwijanie poczucia odpowiedzialności za sprawy klasy
i szkoły,

· ustalenie obowiązków uczniów,
 w tym związanych ze sposobem korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły 

· przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole na zajęciach i w czasie przerw,

· stosowanie zasad szkolnej demokracji.
· wybór samorządu klasowego i szkolnego,

· opracowanie planu SU,

· wypracowanie i stosowanie procedury odwoławczej w wypadku naruszenia praw i obowiązków ucznia,

· współudział uczniów w organizacji i przebiegu imprez i uroczystości szkolnych,

· realizacja tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· organizowanie apeli porządkowych,

· konsekwentne egzekwowanie stosowania się do reguł obowiązujących w szkole.

· wprowadzenie punktowego systemu oceniania z zachowania


wrzesień, październik

Wrzesień, październik

Cały rok


Dyrekcja Szkoły, wychowawcy klas    IV – VI, opiekunowie SU.
Protokoły zebrań SU, analiza zapisów w klasowych zeszytach zachowania, 

2. Kształcenie umiejętności komunikowania się z rówieśnikami 
i dorosłymi:

· poznanie i stosowanie w praktyce zasad aktywnego słuchania,

· opanowanie umiejętności jasnego 
i konstruktywnego formułowania własnych wypowiedzi,

· opanowanie umiejętności bezpośredniego i otwartego wyrażania swoich próśb, oczekiwań i sądów,

· opanowanie umiejętności rozumienia uczuć innych.
· ćwiczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej, parafraza,

· trening asertywności na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· realizacja treści ścieżek edukacyjnych: edukacja czytelnicza i medialna, wychowanie do życia 
w rodzinie,

· ćwiczenie empatii, aranżowanie sytuacji problemowych.
Cały rok
Wychowawcy klas

IV – VI, nauczyciel polonista, historyk
Stworzenie tematyki godzin wychowawczych na dany rok

3. Poznanie swoich mocnych i słabych stron oraz praca nad nimi:

· nabycie umiejętności obiektywnej oceny własnego postępowania,

· nabycie świadomości własnych wad i zalet,

· akceptacja siebie,

· dostrzeganie wpływu innych na kształtowanie osobowości,

· wykształcenie postawy krytycyzmu wobec wzorców propagowanych w środkach masowego przekazu.
· podkreślanie mocnych i słabych stron przez nauczyciela wychowawcę i nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

· stosowanie aktywnych metod na godzinach do dyspozycji wychowawcy, mających na celu „poznanie” samego siebie,

· trening asertywności,

· realizacja ścieżki czytelniczej i medialnej,

· uwzględnienie w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy problemu masmediów.


Cały rok
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy klas 

IV – VI, nauczyciel biblioteki, wychowawcy świetlicy

pedagog
Analiza tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, zapis w dziennikach lekcyjnych i dzienniku zajęć świetlicowych.

4. Wdrażanie do planowania własnych działań i przewidywania ich skutków:

· zrozumienie potrzeby wyznaczania sobie celów i dążenie do ich osiągnięcia,

· ukazanie możliwości realizowania się w różnych zawodach,

· planowanie własnej przyszłości, kariery zawodowej,

· nabycie umiejętności dokonania samokontroli i samooceny.
· podejmowanie tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zajęciach bloku humanistycznego, godzinach świetlicowych, dotyczących wyboru zawodu,

· organizowanie spotkań z przedstawicielami niektórych zawodów, np. z policjantem, lekarzem, stomatologiem, leśnikiem, urzędnikiem, itp.
Według planów wychowawców klasowych i wychowawców świetlicy
Wychowawcy klas IV – VI, wychowawcy świetlicy, wicedyrektor szkoły.
j.w.



5. Kształtowanie postaw ekologicznych i prozdrowotnych.
· udział w  konkursach i akcjach ekologicznych

· organizowanie Szkolnego Dnia Ekologicznego,

· organizowanie Dnia Sportu,

· organizowanie wycieczek krajoznawczych, 

· spotkanie z pielęgniarką szkolną (badania bilansowe, sprawdzanie czystości, pogadanki na temat higieny osobistej)
Wrzesień,

Cały rok

Październik

Kwiecień

Maj


Wychowawcy  klas 

IV – VI, nauczyciel przyrody, nauczyciele wychowania fizycznego
Wyniki konkursów, protokoły z akcji

Program Tygodnia Ekologicznego

Zapisy w dzienniku

6. Kultywowanie tradycji i kultury regionu podbeskidzia:

· dostrzeganie własnych „korzeni” i „swojego miejsca” na Ziemi,

· poznanie elementów historii i kultury najbliższego środowiska,

· budzenie szacunku do symboli regionalnych, postaci związanych z historią regionu i jego współczesnym życiem,


· realizacja treści ścieżki Edukacji regionalnej  

· udział w konkursach o tematyce regionalnej, np. „Wiem wszystko o Milówce”

· przygotowanie Jasełek Bożonarodzeniowych,

· współpraca z Gminnym Ośrodkiem Kultury w Milówce.
Cały rok

Według harmonogramu organizatorów

Grudzień

Cały rok
Nauczyciel historii i nauczyciele regionaliści, nauczyciele realizujący treści edukacji regionalnej, katecheci
Wytwory sztuki ludowej, ekspozycje,

Regulaminy i wyniki konkursów

Inscenizacje



7. Ukazanie roli rodziny w życiu człowieka:

· przekonanie o nadrzędnej roli rodziny w życiu każdego człowieka – funkcje rodziny,

· wspieranie rodziców w procesie wychowania,

· poznanie praw i obowiązków dziecka oraz rodziców,

· uświadomienie konieczności dostosowania swoich potrzeb z możliwościami rodziców,

· omówienie wpływu atmosfery rodzinnej na funkcjonowanie człowieka.
· Poruszanie tematyki godzin wychowawczych,

· Realizacja treści ścieżki wychowanie do życia w rodzinie, edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie,

· Pogadanka, rozmowa nauczająca na zajęciach języka polskiego, historii, przyrody, 

· Wykonanie drzewa genealogicznego.
Cały rok
Wychowawcy, nauczyciele poszczególnych przedmiotów
Analiza tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, wytwory uczniów.

8. Współdziałanie z rodzicami 
w procesie wychowania.
· Współpraca z rodzicami w zakresie wychowania dzieci,

· Działalność Rady Rodziców,

· Spotkania z rodzicami,

· Wspólne imprezy, np. zabawa integracyjna,

· Udział rodziców w przedstawieniach i uroczystościach szkolnych, np. spotkanie wigilijne, andrzejkowe, obchody Dnia Dziecka Choinka 
Cały rok

Kalendarz imprez i uroczystości oraz według harmonogramu spotkań z rodzicami.
Dyrekcja, wychowawcy klas, Rada Rodziców.


Ewaluacja

Szkolny program wychowawczy podlega ewaluacji.

1. Sposoby ewaluacji:

a) udział w obchodach świąt narodowych i religijnych,

b) udział w szkolnych konkursach,

c) sposób zachowania podczas apeli, akademii, świąt,

d) gry i zabawy integracyjne,

e) dbałość o otoczenie szkoły, klasę, sanitariaty,

f) udział w akcjach ekologicznych,

g) analiza ocen z zachowania,

h) analiza wyników testów wewnętrznych i sprawdzianu zewnętrznego,

i) analiza opinii: Rady Rodziców, Rady Szkoły, organu prowadzącego i in.,

j) analiza dzienników lekcyjnych i teczek wychowawców.

2. Narzędzia ewaluacji:

a) badania statystyczne,

b) dokumenty, kwestionariusze, testy, sprawdziany,

c) arkusze obserwacji lekcji i samooceny n-la,

d) ankiety,

e) rozmowy ( indywidualne, zespołowe, zbiorowe),

f) obserwacja,

g) sondaż,

h) kronika klasowa,

i) portfolio.

3. Zespół Wychowawczy zbiera, opracowuje informacje, zgłasza wnioski oraz prezentuje

na posiedzeniach rady pedagogicznej.

4. Wszelkie zmiany, w postaci aneksów, wprowadza się po przegłosowaniu przez radę pedagogiczną.
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