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ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. „Szkoła” oznacza „Szkołę Podstawową. im. Mikołaja Kopernika w Milówce".

2. Siedziba szkoły mieści się w Milówce przy ul. Dworcowej 3.

3. Szkoła posługuje się pieczęcią zwykłą informującą i pieczęcią okrągłą z godłem 

    państwowym wewnątrz oraz nazwą szkoły w otoku.

4. Szkoła posiada sztandar.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Gminy w Milówce.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląskie Kuratorium Oświaty

     w Katowicach.

7. Językiem wykładowym jest język polski.

8. Cykl kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

 9. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.

 10. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister 

     Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku 

      szkolnego.

11. Uczniowie szkoły uzyskują świadectwa państwowe, które są dokumentami urzędowymi.

12. W cyklu kształcenia obowiązkowa jest nauka jednego języka obcego, zaś w formie zajęć

      dodatkowych może być wprowadzony drugi język obcy.

13. Nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna dla uczniów w wieku od 7 do 13 lat lub 18 

      jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym , w którym

      uczeń kończy 18 lat.

 14. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

 15. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

 16. Przy szkole zorganizowana jest stołówka, której zasady funkcjonowania określa

       regulamin stołówki ( załącznik nr.3). 
 17. Uzyskane przez szkołę dochody z usług świadczonych przez stołówkę szkolną, wynajem 

       sal itp. zwiększają budżet szkoły.

 18. Środki te - mogą być przeznaczone na: 
a) działalność dydaktyczno-wychowawczą,

b) zakup pomocy naukowych i wyposażenia,

c) zakup materiałów na remonty i konserwacje,

d) zakup środków czystości, materiałów biurowych,

e) opłaty za usługi (remonty, transport, przeglądy...),

f) żywienie uczniów,

g) inne cele wynikające ze statutowej działalności szkoły.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające

    program wychowawczy szkoły, a w szczególności zapewnia uczniom:

a) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

b) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

c) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

d) znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze: intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

e) sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

g) kierowanie na badania uczniów z deficytami rozwojowymi,

h) wydawanie zaleceń o odroczeniu lub przyśpieszeniu obowiązku szkolnego, nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoły specjalnej.     

2. Szkoła wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:

a) zorganizowanie kształcenia na podstawie rocznego ramowego planu nauczania,

b) ścieżki edukacyjne: prozdrowotną, regionalną, ekologiczną, czytelniczą i medialną, patriotycznno-obywatelską oraz wychowanie do życia w społeczeństwie,

c) opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania (załącznik nr 1),

d)  realizowanie podczas zajęć edukacyjnych podstaw programowych zgodnych z rozporządzeniem  MENiS ,

e) realizowanie postanowień wewnątrzszkolnego systemu oceniania (załącznik nr 2 ),

f) dokumentowanie przebiegu nauczania,

g) stworzenie warunków umożliwiających sprostaniu wymagań edukacyjnych uczniom z dodatkowymi potrzebami,

h) w miarę posiadanych środków finansowych , organizowanie różnych form zajęć dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjających rozwojowi uzdolnień i zainteresowań każdego ucznia , a w szczególności :

· kół zainteresowań,

· zespołów artystycznych,

· konkursów i zawodów,

· zajęć rekreacyjno sportowych i turystycznych,

i) prowadzenie lekcji religii w szkole,

j) naukę języka obcego w klasach I -VI.

3.Zadania wychowawcze są realizowane w oparciu o program wychowawczy szkoły (załącznik nr 3) opracowany przez zespół nauczycieli przy pomocy rodziców i uczniów.

4. Zadania opiekuńcze wykonywane są na następujących zasadach:

1) za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych 

     i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia,

2) za bezpieczeństwo uczniów przed rozpoczęciem lekcji oraz w czasie przerw między lekcyjnych odpowiadają nauczyciele, zgodnie z opracowanym planem dyżurów wychowawczych. Harmonogram dyżurów wywieszony jest w pokoju nauczycielskim oraz na tablicy ogłoszeń na korytarzu szkolnym. Dyżur rozpoczyna się 15 minut przed rozpoczęciem zajęć i kończy po przerwie ostatniej lekcji. Nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na: korytarzach, w sanitariatach, klasach lekcyjnych, klatce schodowej, szatni i w przewiązce przed salą gimnastyczną oraz na boisku i wokół budynku szkolnego. W przypadku nieobecności nauczyciela dyżurnego w szkole, dyżur pełni nauczyciel go zastępujący, bądź nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły lub jego zastępcę. Z dyżurów na korytarzu zwolniony jest nauczyciel bibliotekarz.

3) za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel

     odbywający daną lekcję,

4) odbywający ostatnią lekcję w danej klasie zobowiązani są do sprowadzenia uczniów

     do szatni,

5) za bezpieczeństwo uczniów przebywających w: bibliotece, czytelni, świetlicy, stołówce

    odpowiadają nauczyciele tam zatrudnieni,

6) za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły 

    odpowiadają :

            a) kierownik wycieczki i opiekunowie -nauczyciele grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udającej się poza teren szkoły , lecz w obrębie Milówki, bez korzystania z publicznych środków lokomocji, opiekę sprawuje co najmniej jeden opiekun na klasę,

           c) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystania z publicznych środków 

                lokomocji w obrębie i poza Milówką, opiekę sprawuje jeden opiekun na 17

                 uczniów,

  d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawuje jeden opiekun nad grupą 10

      uczniów, a kierownik wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia,

          e) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „Karty

              wycieczki”, którą kierownik zobowiązany jest zostawić w szkole. 

              Obowiązkiem kierownika wycieczki jest również, poinformowanie rodziców

              uczestników wycieczki o dokładnym czasie i miejscu powrotu.

7) zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych, wyraża dyrektor szkoły po

      zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny na 

      dwa tygodnie przed planowanym terminem wyjazdu. Warunki organizowania wycieczek 

      i imprez powinny być zgodne z obowiązującym rozporządzeniem MENiS.

8) zgłaszanie do Policji Drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania kontroli 

       technicznej,

  9)   omawiania zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych,

10)  uczniowie są zwalniani z zajęć szkolnych w czasie ich trwania na podstawie pisemnego

       oświadczenia rodzica lub opiekuna prawnego,

11) w przypadku pogorszenia się stanu zdrowia ucznia w trakcie zajęć szkolnych, szkoła

      powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) telefonicznie lub w innej formie. Uczeń musi 

      zostać „odebrany” przez rodzica lub opiekuna prawnego,

12) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

 13) szkoła sprawuje opiekę nad uczniami:

a) z zaburzeniami rozwojowymi narządów ruchu i wad postawy prowadząc zajęcia z gimnastyki korekcyjnej,

b)  z zaburzeniami percepcji wzrokowo-słuchowej i manualnej prowadząc

      w kl. I-III  zajęcia rewalidacyjno-kompensacyjne,

c) organizuje bezpłatne dożywianie na stołówce szkolnej w ramach posiadanych środków przyznanych przez GOPS w Milówce, organizacje charytatywne lub osoby prywatne,

d) wnioskuje o zapomogi finansowe dla rodzin uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

e) umożliwia dla uczniów kl. I-III wydawanie gorącego napoju w okresie jesienno-zimowym, a w razie potrzeby w ciągu całego roku szkolnego,

f) w razie wypadku umożliwia udzielenie pierwszej pomocy przez higienistkę szkolną,

g) szkoła prowadzi świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dowozu do szkoły,

h) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,

i) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową,

j) zapewnienie uczniom warunków do spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej,

k) utrzymanie kuchni, stołówki i urządzeń sanitarnych w stanie pełnej sprawności i w stałej czystości,

l) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu,

m) różnorodność zajęć w każdym dniu,

n) niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

 ROZDZIAŁ III

ORGANA SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 3 
1. Organami szkoły są:

                               a) dyrektor szkoły

                               b) rada pedagogiczna 

                               c) rada rodziców

                               d) samorząd uczniowski

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze: wicedyrektora 

3. Zadaniem nauczyciela powołanego na stanowisko kierownicze jest wspieranie dyrektora w kierowaniu szkołą zgodnie z ustalonym przydziałem służbowym.

4. Szkołą kieruje dyrektor szkoły we współdziałaniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

5. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu.

6. Stanowisko dyrektora szkoły powierza Urząd Gminy.

7. Dyrektor przyjmuje swoje obowiązki na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego.

8. W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor szkoły.

9. Zadania dyrektora:

a) jest kierownikiem zakładu pracy , bezpośrednim przełożonym zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracowników;

b) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły;

c) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

d) tworzy atmosferę sprzyjającą dobrej pracy uczniów, nauczycieli i innych pracowników;

e) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

f) współpracuje z radą rodziców i samorządem uczniowskim;

g) podejmuje działania, które przyczyniają się do wzrostu kwalifikacji nauczycieli oraz ich awansu zawodowego i życiowego;

h) podejmuje działania sprzyjające wdrażaniu do praktyki szkolnej nowatorskich doświadczeń pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do działań innowacyjnych;

i) zapewnia możliwość osobistego rozwoju wszystkich nauczycieli i innych 

pracowników szkoły;

j) włącza nauczycieli do procesu kierowania szkołą i współdecydowania;

k) ustala oceny pracy nauczycielom, w tym również pełniącym funkcje kierownicze

w szkole;

l) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania rady

pedagogicznej;

ł) przedstawia radzie pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku szkolnym) ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje  o działalności szkoły;

m) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

n) koordynuje sprawowanie opieki nad uczniami, stwarza warunki ich harmonijnego

 rozwoju psychofizycznego;

o) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

p) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, egzekwuje przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły;

q) nie dopuszcza pracownika do wykonywania zajęć w przypadku zagrażających

bezpieczeństwu jego lub otoczenia;

r) organizuje przeglądy stanu technicznego obiektu szkoły;

s) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno- gospodarczą;

t) wykonuje zadania dotyczące obrony cywilnej;

u) organizuje okresowe szkolenia w zakresie BHP i ochrony przeciwpożarowej dla

 nauczycieli i innych pracowników ;

v) sporządza statystyczne i opisowe analizy, sprawozdania i inne informacje 

 o działalności szkoły.

10.Uprawnienia dyrektora:

a) reprezentuje szkołę na zewnątrz;
b) powierza stanowiska kierownicze w szkole (po zasięgnięciu opinii organu

prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej);

c) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz i innych pracowników szkoły;

d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe pracownikom szkoły;

e) przyznaje dodatek motywacyjny, występuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników szkoły (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej);

f)  wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego;

g) kieruje (z inicjatywy własnej lub zainteresowanego nauczyciela) na badania lekarskie;

h) zobowiązuje nauczyciela do wykonywania w okresie ferii (w czasie nie dłuższym niż 7 dni) następujących czynności:

- przeprowadzenia egzaminów,

- prac związanych z zakończeniem i przygotowaniem roku szkolnego;

i) udziela urlopu bezpłatnego lub przenosi nauczyciela w stan nieczynny;

j) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia;

k) zawiesza pracownika w pełnieniu obowiązków służbowych;

l) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii psychologiczno- pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą

m) występuje z wnioskiem do Kuratorium Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły

zgodnie z § 4 ust. 31 statutu szkoły;

n) udziela zezwoleń - na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia (po zasięgnięciu opinii

rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej) ,na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela lub opiekuna temu uczniowi;

o) wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu opinii rady pedagogicznej);

p) przyjmuje uczniów do klasy pierwszej i innych klas szkoły:

- dzieci z urzędu- zgodnie z wykazem otrzymanym z Urzędu Gminy dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły. Dzieci z Prusowa, ze względu na dowóz zapisywane są do jednej z klas pierwszych 

     Organ prowadzący ustala, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, liczbę oddziałów klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych, a także przekazuje te ustalenia kuratorowi oświaty. 

- na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci z poza obwodu szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami;

 Jeżeli liczba dzieci z poza obwodu jest większa niż liczba wolnych miejsc, dyrektor szkoły przyjmuje uczniów na podstawie ustaleń szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej utworzonej z wychowawców klas drugich i trzecich danego roku szkolnego. Wyżej wymieniona komisja, co roku opracowuje zasady przyjmowania dzieci z poza obwodu kierując się:

1. liczbą oddziałów ustalonych przez organ prowadzący;

2. liczbą dzieci w klasach z obwodu do 24 uczniów;

3. miejscem zamieszkania dzieci- w pierwszej kolejności dzieci z terenu gminy, a następnie z poza terenu , ale po uzyskaniu pisemnej zgody przez dyrektora szkoły obwodu do której dziecko przynależy. 

Od decyzji komisji, rodzicom dziecka z poza obwodu nie przyjętego w skład uczniów klas pierwszych, przysługuje odwołanie do organu prowadzącego szkołę. Ostateczną decyzję w tej sprawie, podejmuje organ prowadzący. Jeżeli liczba uczniów z obwodu przekracza 24 w oddziale, dyrektor szkoły może przyjmować dzieci z poza obwodu do ilości zaopiniowanej przez Radę Pedagogiczną.

r) zatwierdza wykazy uczniów poszczególnych klas pierwszych, przygotowane przez szkolną komisje-rekrutacyjną.

11. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

b) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych szkoły;

c) majątek szkoły.

12. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

13. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

14. Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły.

15. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej a w szczególności:

a) pracownicy administracyjni i obsługowi szkoły,

b) przedstawiciele rodziców,

c) przedstawiciele samorządu uczniowskiego, organizacji społecznych, oświatowych itp.

d) higienistka szkolna.

16. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych komisjach.

Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

17. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczącego, 

b) organu prowadzącego szkołę, 

c) co najmniej 1/3 członków.

18. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

19. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, dyrektor szkoły przedstawia ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

20. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez radę rodziców;

b) zatwierdzenie planów pracy szkoły;

c) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów;

d) ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen;

e) wyrażenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

f) uchwalenie warunkowej promocji ucznia;

g) ustalenie warunków i zasad przyznawania wyróżnień uczniom klas III;

h) zatwierdzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców;

i) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

j)  występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela z  funkcji dyrektora  szkoły albo z  innej funkcji kierowniczej o którym mowa w §3 ust. 2

21. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoły;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

d) propozycje dyrektora w sprawach o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

e) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia. 

22. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności,   co   najmniej połowy jej członków.

23. Rada pedagogiczna pracuje według oddzielnego regulaminu, zgodnie z planem pracy, opracowanym przez dyrektora szkoły i zatwierdzonym na początku roku szkolnego. Zebrania rady są protokołowane.

24. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawnienia spraw poruszanych na radzie, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

25. Rada Rodziców. 
a) W skład rady rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

b) Wybory do nowych rad rodziców będą przeprowadzone do 31 października każdego roku szkolnego.

c) Nowo wybrana rada ustala regulamin swojej działalności.

26. Kompetencje rady rodziców: 

a) Występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

b) Uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły (obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców), jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

c) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki.

d) Opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

27. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. W tym celu wychowawca klasy organizuje stałe spotkania z rodzicami dwa razy w ciągu semestru, a w razie potrzeby odbywa indywidualne konsultacje.

28. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

29. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

30. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

31. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

32. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski, w szczególności te, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak :

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania,

b) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej , zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi , ale w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i Rzecznika Praw Dziecka.

33. Uczeń w szkole powinien czuć się tak, jak we własnym domu, będąc współodpowiedzialnym za miejsce i jakość pracy i zabawy, na miarę potrzeb i możliwości jego wieku oraz zadań uczniowskich. 

34. Dyrektor szkoły wszystkie zarządzenia i decyzje przekazuje:

a) radzie pedagogicznej na posiedzeniu tej rady , poprzez książkę zarządzeń i komunikatów lub na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, 

b) uczniom poprzez wychowawców klas , kurendy lub na apelach,

c) rodzicom, na ogólnoszkolnych zebraniach klasowych przez wychowawców klasowych lub przez uczniów.

35. Dyrektor szkoły uczestnicząc w spotkaniach z radą rodziców przedstawia im zakres planowanych działań lub decyzji.

36. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu szkołę.

37. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela, po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

38. Organy szkoły dla dobra uczniów i prawidłowego funkcjonowania szkoły  zobowiązaną do rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

39. Organy szkoły mają prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. 

ROZDZIAŁ IV

UCZNIOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 4 
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzja o wcześniejszym przyjęciu dziecka lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

5. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuję się dzieci zgodnie z § 3 ust. 10 pkt. o (str. 7-8).

6. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

c) poszanowania swej godności, przekonań i własności;

d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

g) odwoływania się od oceny z danego przedmiotu lub zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania; 

h) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych;

i) posiadania telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych, lecz nie ma prawa korzystać z nich w trakcie zajęć i przerw. Dopuszcza się możliwość użycia przez dziecko telefonu komórkowego w wyjątkowych sytuacjach. Może to mieć miejsce jednak tylko po skończonych zajęciach za zgodą i w obecności nauczyciela. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za zniszczone lub utracone urządzenia. 

Za używanie telefonów komórkowych podczas zajęć, uczniowi grożą sankcje:

a) upomnienie nauczyciela

b) upomnienie w obecności rodziców

c) całkowity zakaz przynoszenia telefonu komórkowego do szkoły.

j) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;

k) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców lub opiekunów, dni wolnych od zajęć dydaktycznych bez pracy domowej na święta i ferie zimowe;

l) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;

m)  wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego;

n) redagowania gazetek ściennych;

o) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

p) odwołania się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy lub rodziców, jeśli wobec niego zostało złamane prawo ucznia. 

7. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne:

· Dzień Wiosny- wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenie imprezy i wypełnienia karty wycieczki;

· Prima Aprilis- dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty na terenie szkoły;

· Święto Patrona Szkoły

· Dzień Dziecka i Sportu;

· Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki, Walentynki itp., po zajęciach lekcyjnych.

8. Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

9. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

10. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorządu klasowego, rady rodziców - zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i pragnieniem ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań.

11. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.

12. Po zakończeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen na nowy semestr.

13. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza: 

a) zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;

b) godnie reprezentować szkołę, dbać o jej honor i tradycję;

c) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób;

d) przeciwstawiać się przejawom brutalności

e) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów;

f) właściwie zachowywać się podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych i przerw. 

Za niewłaściwe zachowanie się ucznia rozumie się:

– nie reagowanie na uwagi nauczyciela

– opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia nauczyciela

– używanie wulgaryzmów wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły

– stwarzanie zagrożenia dla siebie i innych osób poprzez nieprzestrzeganie zasad bhp

– korzystanie z telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji i przerw;

g) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie; mimo spóźnienia uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia; jeżeli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do świetlicy szkolnej (biblioteki lub innego pomieszczenia na terenie szkoły, w którym przebywać będzie pod nadzorem nauczyciela ), a następnie, w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy; 
h) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu; 
i) być przygotowanym na każde zajęcia lekcyjne na bieżąco, a w uzasadnionych przypadkach (raz na semestr) zgłaszania swojego nie przygotowania przed lekcją; 

j) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sale gimnastyczne, jadalnia);

k) dbać o dobro, ład i porządek w szkole;

l) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni.

14. Uczeń korzystający z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiązki i prawa wynikające z § 6 ust. 13.

15. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków i przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu.

16. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenia klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ja wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania.
17. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po zakończonych zajęciach.

18. W okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży. 
19. Dyrekcja szkoły, nauczyciele dyżurujący na parterze ani inni pracownicy szkoły nie ponoszą odpowiedzialności za pozostawione w szatni pieniądze lub inne wartościowe przedmioty.

20. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw.

21. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność pisemnie, niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie powinno mieć formę urzędową / data, podpis rodzica, opiekuna i zawierać przyczynę nieobecności ucznia. Jeżeli ilość godzin nieobecności nieusprawiedliwionych przekracza 50%wszystkich godzin w miesiącu – wychowawca zgłasza dyrektorowi szkoły, że uczeń nie realizuje obowiązku szkolnego.
22. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną prośbę rodzica. Wszystkie zwolnienia powinny być odnotowane w dzienniku.

23. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

· uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

· grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,

· imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

24. Przez strój galowy należy rozumieć:

a) dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka;

b) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

25. Ubiór codzienny jest dowolny przy zachowaniu następujących ustaleń:

· w doborze stroju, rodzaju fryzury i biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy/ zakaz makijażu  i farbowania włosów/,
· na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie zastępcze nie zagrażające zdrowiu np. niedopuszczalne są wysokie obcasy,

· uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki,

· wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu i zachowania. 
26. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

· pochwałę wychowawcy wobec klasy,

· pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli,

· list pochwalny do rodziców,

· dyplom uznania lub nagrodę książkową, 

· świadectwo z biało-czerwonym paskiem,

· wpis do „Złotej Księgi’.

27. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

28. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

29. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, Urzędu Gminy, Rady Sołeckiej, Rady Rodziców lub innych sponsorów. Uczniom przyznaje się świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z zasadami zawartymi w szkolnym systemie oceniania. 

30. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnienie lub naganą dyrektora szkoły;

c) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;

d) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych pod warunkiem poinformowania o tym fakcie rodziców lub prawnych opiekunów;

e) zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz;

f) przeniesieniem do równorzędnej klasy;

g) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty. 

31. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:

a) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie i statucie szkoły, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

b) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenie, zastraszanie.

32. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od uzyskania kary.

33. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły i przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:

a) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

b) odwołać karę,

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary.

34. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

35. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

36. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

37. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

38. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.

39. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

ROZDZIAŁ V

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI

§ 5

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

a) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobów badania wyników nauczania w klasach trzecich,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

4. Nauczyciel e i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

5. W związku z realizacją programu „ Zero tolerancji dla przemocy w szkole”, powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa w szkole. Funkcję tę pełni pedagog szkolny. 

6. Nad technicznym przeglądem budynku oraz przestrzeganiem zasad BHP przez uczniów i nauczycieli czuwa pracownik BHP powołany przez dyrektora szkoły. 

7.  Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasach i w szkole;

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia sprawdzianu w klasie szóstej;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego kształcenia dzieci;

e) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

8. Nauczyciel zobowiązany jest do:

a) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego;

b) pełnienia dyżurów przed lekcjami i w czasie przerw zgodnie z bieżącym harmonogramem dyżurów

c) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

- natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie

- zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby
wystąpienia z prośbą o podanie celu pobytu lub zawiadomienie pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

- zawiadamiania dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów

d) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny;

e) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

f) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania;

g) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;

h) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

9. Uprawnienia nauczyciela: 

a) decyduje w sprawie wyboru programu nauczania doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) decyduje o programie prowadzonego przez siebie koła zainteresowań - zajęć dodatkowych,

c) decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, zgodnie z postanowieniami „Szkolnego systemu oceniania”,

d) ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów,

e) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów,

f) ma prawo do oceny swojej pracy. Zasady przeprowadzenia oceny określają odrębne przepisy : pierwszej po trzech semestrach pracy, drugiej po pięciu semestrach , a później na żądanie nauczyciela.

10. Odpowiedzialność nauczyciela: 
a) służbowo przed dyrektorem szkoły , za poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

b) służbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za :

 - życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyżurów mu przydzielonych,

 - nie przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

 - zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikających z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia, 

 - stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

 - nie udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

 - niesprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

11. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

12. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

13. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

14. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

b) inspirowanie działań zespołowych uczniów;

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

15. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 8:

a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków;

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

· różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

· ustala treść i formę zajęć tematycznych na godziny wychowawcze;

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

d)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych;

· współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych;

· włącza rodziców w sprawy klasy i szkoły;

e)  współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MENiS  w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

f) organizuje w ciągu roku szkolnego minimum 4 spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i zachowaniu ucznia;

g)  na miesiąc przed końcem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany zgodnie z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania do zawiadomienia rodziców (opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu. 

16. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.

17. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

18. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

19. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji;

b) zebranie rodziców uczniów klasy, której wychowawstwo pełni, zgłosi taki wniosek większością ¾ głosów obecnych (przy obecności na zebraniu rodziców reprezentujących ¾ ilości uczniów.

20. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

21. Warunkiem przedłożenia sprawy radzie pedagogicznej, po spełnieniu wymogu ust. 17, jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany.

22. W szkole, która liczy, co najmniej 12 oddziałów, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej powołuję wicedyrektora.

23. Za zgodą organu prowadzącego, dyrektor szkoły może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

24. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

a) pełni funkcję dyrektora w przypadku jego nieobecności;

b) przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjnych szkoły: 

· szkolny zestaw programów nauczania, 

· program wychowawczy szkoły,

· tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,

· kalendarz szkolny,

c) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

d) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu;

e) nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów.

25. Wicedyrektor:

a) jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, wychowawców świetlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarzy,

b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą,

c) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej szkole;

d) ma prawo formułowania projektu oceny podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy opiekuńczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,

e) ma prawo wnioskować do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym,

f) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „V-ce dyrektor szkoły” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 6

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły ze szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, do dnia 30 maja.

2. Arkusz organizacji szkoły zawiera w szczególności:

a) liczbę pracowników szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze ,

b) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor (z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego i informatyki za zgodą organu prowadzącego szkołę prowadzone są w grupach liczących od 12- 26 uczniów.

6. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej uczniów, podziału na grupy na zajęcia, o których mowa w ust. 5 można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

7. Podział na grupy obowiązuje w ciągu całego danego roku szkolnego. 
8. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut.

9. Zajęcia nauczania zintegrowanego mogą odbywać się w czasie od 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć; szczegółowy rozkład dziennych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

10. W czasie nieobecności nauczyciela w danym dniu z pierwszych i ostatnich lekcji uczniowie mogą być zwalniani, natomiast na lekcjach środkowych organizowane są zastępstwa.

11. W miarę posiadanych środków finansowych i czasu dyspozycji nauczyciela danego przedmiotu organizowane są płatne zastępstwa dydaktyczne. 

12. Organizacja zajęć dodatkowych:

a) zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;

b) zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych;

c) liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie zarządzenia MENiS.

13. Religia jako szkolny przedmiot jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą/załącznik nr 4/:

a)   życzenie wyrażane jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione;

b) uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi;

c)   nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne;

d)   nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań;

e)   nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy;

f)  nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce spotkania; 

g)   nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego;

h)   nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo;

i) ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym i wliczana do średniej nie ma jednak wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy; 

j)  ocena z religii jest wystawiana wg. regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę;

k)   uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

l)  nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

14. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

15. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

· gromadzenie i opracowanie zbiorów,

· korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

· korzystanie ze środków audiowizualnych w czytelni,

· prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni.

16. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

a) kształcąco-wychowawczą poprzez:


 - rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

· przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

· kształcenie kultury czytelniczej,

· wdrażanie do poszanowania książki,

· udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

b) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

· współdziałanie z nauczycielami,

· wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych,

· otacza opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

· pomoc uczniom mających trudności w nauce;

c) kulturalno-rekreacyjną poprzez:

· uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

17. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

18. Bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną sprawuje dyrektor szkoły:

· zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

· zapewnia środki finansowe,

· zarządza kontrolę zbiorów,

· zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

· zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

· hospituje i ocenia pracę biblioteki.

19. Biblioteka szkolną kieruję nauczyciel bibliotekarz.

20. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwóch nauczycieli jednemu z nich powierza się stanowisko kierownicze, bez dodatku funkcyjnego.

21. Wydatki finansowe biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły.

22. Działalność biblioteki może być dotowana przez radę rodziców i innych ofiarodawców.

23. W ramach biblioteki działa Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej – Projekt Współfinansowany przez Unię Europejską. Prace tego centrum koordynuje Opiekun Internetowego Centrum Informacji. 

24. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynowanie pracy w bibliotece:

· opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów 

      ważniejszych imprez czytelniczych,

· uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

· projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

· sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

· odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

b) praca pedagogiczna:

· udostępnianie zbiorów oraz udzielanie informacji bibliotecznych,

· rozmowy z czytelnikami o książkach,

· poradnictwo czytelnicze,

· prowadzenie zajęć edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z programem,

· udostępnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiałów,

· informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów - analiza czytelnictwa,

· organizowanie i prowadzenie różnych form inspiracji czytelnictwa,

· prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

· badanie potrzeb czytelniczych,

· dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;

c) praca organizacyjno-techniczna:

· gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja- zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· opracowanie biblioteczne zbiorów,

· selekcja zbiorów i ich konserwacja,

· organizowanie warsztatu informacyjnego, 

· wydzielenie księgozbioru podręcznego,

· prowadzenie katalogów,

d) współpraca z rodzicami i instytucjami:

· w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,

· bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

25.  Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

26. Pedagog szkolny współpracuje z władzami szkoły, wychowawcami, nauczycielami, organizacjami szkolnymi oraz:

a) na płaszczyźnie zadań ogólno- wychowawczych:

- czuwa nad prawidłową realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów;

- prowadzi poradnictwo dla rodziców;

-prowadzi rozmowy z uczniami, wychowawcami, nauczycielami;

- współpracuje z instytucjami i organizacjami, wspomagającymi pracę szkoły:

GOPS, PCPR, Sąd Rodzinny, Policja, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i inne;

b) na płaszczyźnie zadań profilaktyczno – wychowawczych:

- diagnozuje sytuację szkolną oraz rodzinną uczniów, którzy sprawiają problemy wychowawcze;

- organizuje różnego rodzaju pomoc dla uczniów: zajęcia wyrównawcze, świetlicowe, badania w Poradni Psychologiczni- Pedagogicznej, opiekę kuratora sądowego itp.;

- prowadzi warsztaty przeciw agresji w klasach IV-VI;

- prowadzi na lekcjach wychowawczych zajęcia profilaktyczne, integrujące;

c) na płaszczyźnie zadań kompensacyjno- korekcyjnych:

- organizuje pomoc uczniom w wyrównywaniu braków w wiadomościach;

- konsultuje się z nauczycielami prowadzącymi zespoły wyrównawcze;

- organizuje warunki do realizacji zaleceń Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej; 

d) na płaszczyźnie zadań związanych z pomocą materialną:

- dokonuje rozpoznania sytuacji materialnej uczniów;

- dba o zapewnienie bezpłatnego dożywiania uczniów z rodzin o trudnej sytuacji materialnej w stołówce szkolnej;

- pomaga rodzicom uczniów o trudnej sytuacji materialnej w dopełnieniu formalności, które należy spełnić, aby uzyskać pomoc materialną z GOPS, czy dożywianie w stołówce szkolnej;

- - współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Milówce;

e) na płaszczyźnie zadań związanych z indywidualną pomocą pedagogiczną:

- udziela uczniom pomocy w eliminowaniu różnorakich problemów;

- na bieżąco analizuje postępy uczniów będących pod opieką pedagoga;

- w razie rażących zaniedbań ze strony domu rodzinnego, kieruje sprawy do odpowiednich instytucji. 
27. W szkole działa świetlica 

28. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dowóz dzieci z Prusowa, lub czas pracy rodziców oraz z rodzin niedostosowanych społecznie.

29. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców lub opiekunów.

30. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych – liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 30 uczniów.

31. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy.

32. Przy tworzeniu grup wychowawczych należy uwzględnić w miarę możliwości uczniów tej samej klasy.

33. Ze świetlicy mogą korzystać doraźnie inni uczniowie, w miarę potrzeb uwarunkowanych sytuacją szkolną.

34. Korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne.

35. Dokumentację pracy świetlicy stanowi dziennik zajęć i plan pracy grup, opracowany przez wychowawców i zatwierdzony przez dyrektora szkoły lub jego zastępcę.

36. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor lub jego zastępca. 

37. Świetlica szkolna w wypełnianiu swoich funkcji spełnia następujące zadania:

a) zapewnia uczniom należyte wychowanie i opiekę w godzinach pozalekcyjnych,

b) organizuje naukę własną , zwłaszcza odrabianie lekcji pod nadzorem nauczyciela , 

c) udziela uczniom słabym pomocy w nauce, 

d) organizuje pobyt na świeżym powietrzu,

e) organizuje dowóz i odwóz uczniów z Prusowa,

f) w razie koniecznych potrzeb prowadzi zastępstwa doraźne za nieobecnych nauczycieli ,

g) w swoich działaniach realizuje Szkolny Program Wychowawczy.

38. Świetlica umożliwia spożywanie drugiego śniadania dla dzieci klas I-III.

39. Świetlica sprawuje funkcje kontrolne nad żywieniem dzieci- obiady finansowane przez GOPS, Radę Rodziców i innych sponsorów. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę / pozostałe szczegółowe postanowienia zawarte są w regulaminie stołówki szkolnej – załącznik nr 5 /

40. Pracownikami świetlicy są kierownik i wychowawcy.

41. Wychowawca świetlicy wykonuje następujące zadania:

a) organizuje funkcjonowanie świetlicy,

b) tworzy warunki do nauki własnej uczniów,

c) inicjuje różnorodne formy działalności wychowawczej dla uczestników świetlicy,

d) współpracuje z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlicy , a w miarę potrzeby z placówkami upowszechnienia kultury , sportu oraz instytucjami funkcjonującymi w środowisku,

e) dokonuje okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej stałych uczestników świetlicy i przekazuje jej wyniki wychowawcom,

f) w zależności od posiadanych środków finansowych wyposaża świetlicę w pomoce naukowe i materiałowe umożliwiające realizację programu pracy opiekuńczo - wychowawczej,

g) dba o estetykę pomieszczeń świetlicy oraz stołówki,
h) kształtuje nawyki higieny i czystości oraz ładu i porządku,

i) sporządza plany pracy i prowadzi dokumentację pracy świetlicy,

j) odpowiada za bezpieczeństwo dzieci podczas dowozu do szkoły i odwozu ich do domu oraz spożywających posiłek na stołówce,

k) jeden z wychowawców wskazany prze dyrektora kieruje blokiem żywienia, pobiera opłaty wg. ustalonych zasad od osób jak: uczniowie, pracownicy szkoły, młodzież szkolna i pozostałe osoby korzystające z obiadów.

42. Dokumentacja świetlicy:

· roczny plan pracy i comiesięczny każdego wychowawcy,

· dzienniki zajęć,

· karty zgłoszeń dzieci,

· regulamin świetlicy,

· ramowy rozkład dnia,

· wykaz osób korzystających z obiadów.

43. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest:

a) działalność wychowawczo-opiekuńcza wśród dzieci,

b) rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej , opiekuńczej i wychowawczej szkoły.

44. Zgodę na podjęcie działalności przez podmioty wymienione w ust.41 wyraża dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

45. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych i zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą lub zakładem kształcenia nauczycieli.

46. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia i obiekty :

a) sale lekcyjne i pracownię informatyki,

b) 2 sale gimnastyczne,

c) bibliotekę z czytelnią,

d) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej 

e) świetlicę i stołówkę,

f) gabinet pedagoga szkolnego 

g) gabinet higienistki szkolnej,

h) pokój nauczycielski

i) szatnię dla klas IV-VI,

j) boisko szkolne ,

k) pomieszczenia administracyjne i socjalne.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

ROZDZIAŁ VII

§ 7

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 
6. W statucie szkoły mogą być dokonywane zmiany zgodnie z Ustawą o systemie oświaty i zarządzeniami Ministra Edukacji Narodowej .

7. Wnioski o zmianę statutu może składać:

a) organ prowadzący szkołę,

b) organ sprawujący nadzór pedagogiczny ,

c) rada rodziców i samorząd uczniowski za pośrednictwem dyrektora szkoły,

d) co najmniej 1/2 członków rady pedagogicznej .

8. Zmiany w statucie uchwalane są przez podjęcie uchwały przez radę pedagogiczną w obecności co najmniej 2/3 członków rady, bezwzględną większością głosów.

9. Upoważnia się dyrektora szkoły, aby po 5 nowelizacjach statutu opublikował w drodze własnego zarządzenia jego jednolity tekst.

Zatwierdzenie statutu szkoły nastąpiło na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

w dniu 29.09.1999 r., zaś jego nowelizacja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26.11.2002 r. oraz 09.12.2004 r.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej:                                        Członkowie:

………………………………………
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